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La formation est destinée aux porteurs de projet de création
d’entreprise

Prérequis :
Avoir un projet de création d’entreprise potentiellement viable
économiquement

La viabilité potentielle sera étudiée lors d’un premier entretien, préalable à
l’accompagnement et entièrement gratuit

Contact | inscription | assistance 06 75 54 85 43 p.andreoli@formation-pme.fr Philippe ANDREOLI

Certificat de réalisation

M O D A L I T É S  E N  D É T A I L

M O D A L I T É S

A C C E S S I B I L I T É
Dates 2024 Délais d’accès Assistance 

1 0  S E M A I N E S

A C C È S  P E R S O N N E S  H A N D I C A P É E S

1 rendez-vous hebdomadaire de 1.5
heures
8 exercices en autonomie entre les
séances, avec cours en ligne
Suivi post formation 

100%
60 

HEURES
15

HEURES

 à distance Sur 12
semaines

entretien
individuel

12

Cours en
ligne

Certificat de
réalisation

Entrées/sorties
permanentes

1 mois minimum pour
organiser la session

Intervention dans les
48 heures pour tout
problème technique

ou pédagogique

P A R C O U R S  C R É A T I O N  D ’ E N T R E P R I S E

R É S U L T A T

Le référent handicap prendra en compte dès
l’inscription du candidat sa situation de
handicap, si celle-ci est mentionnée. Il sera
alors proposé au candidat un entretien afin
d’envisager avec lui les aménagements qui
pourront être apportés.

F O R M A T E U R

Philippe ANDREOLI est le dirigeant de
Vit’Essentiel, formateur consultant depuis 2009,
spécialiste des domaines du conseil, de la
formation, du marketing digital, du bien-être. 
Il est formateur consultant spécialiste de la
création d’entreprise à la Pépinière d’entreprise
d’Epinal (EGD) depuis 2020
Il a suivi de nombreux créateurs d’entreprise dans
le démarrage, la pérennisation et le
développement de leur activité



CON T E NU

Séquence 1 : Positionner son projet de création (8 heures)
L’adéquation homme-projet
Le statut et la protection sociale du dirigeant
Les assurances pour exploiter son activité
Le projet au cœur de son marché (vision, mission)
Les objectifs du projet

Exercices  (3 heures) : Réaliser les analyse SWOT  et  PESTEL

Séquence 2 : Préparer sa création d’entreprise (20 heures)
L‘étude du marché pour définir le CA prévisionnel
L’évaluation des ressources financières à mobiliser (investissements + BFR)
Les aides financières à la création d’entreprise (prêt d’honneur, garanties de prêt,
micro-crédit)
L’évaluation des autres ressources matérielles et immatérielles
Définition des produits et services
Définition des partenaires
Définition du statut adapté au projet

Exercices  (3 heures) : Réaliser un questionnaire + Définir son CA prévisionnel  +
réaliser son business modèle CANVAS 

Séquence 3 : Se préparer à la gestion financière de l’entreprise (20 heures)
Les obligations comptables selon le statut choisi
Le bilan et le compte de résultat
Cas particulier du compte de résultat prévisionnel
La gestion des indicateurs de performance
Cas particulier de la trésorerie

Exercice  (8 heures) : réaliser un Business Plan

Séquence 4 : Développer son activité (12 heures)
Le plan marketing
Le persona
Le tunnel de vente
La création de contenu
La gestion des ressources humaines (le dispositif TESE)

Exercices  (7 heures) : Créer un persona, et son premier tunnel de vente


